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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

     Рабочая программа воспитания (ООП ООН) МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» разработана:  

- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 – 2025 г.г., №996-р и Плана мероприятий по её реализации на 2021 – 2025 годах (Распоряжение 

правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р);  

- на основе Федерального закона от 04.12.2022 г. №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 (ред. от 22.01.2024) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования" - стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400); 

 -Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022.г. №АБ1951/06 «Об актуализации 

примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебнометодического объединения по общему образованию (протокол №3/22 от 

23.06.2022 г.).  

 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. 

Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МОУ 

«Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» и призвана помочь всем участникам образовательного процесса 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 

организацией. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: 
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формировать у них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и 

обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании в МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» 

являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 
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Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

            -развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных,  

             духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах   

             человека, семьи, общества и государства; 

      - формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников   

         Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,     

         взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа  

         Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

    - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);  
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

    -достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО.  

 

В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетов 

является создание благоприятных условий для: 

- становления собственной жизненной позиции подростка, его собственных ценностных ориентаций; 

- утверждения себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру; 

- развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

           - к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
           - к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного    
           профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

           - к своему отечеству, своей малой и большой Родине, как месту, в котором человек вырос и познал первые  

           радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

           - к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и  

           постоянном внимании со стороны человека; 

           -к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений  

           с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

           - к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого,  

           но увлекательного учебного труда; 

           - к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты  

           проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

           -к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда  

           на мир; 

           - к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с  

           которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно поддерживающие отношения, дающие  
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           человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 
          -к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим  
           за свое собственное будущее. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться 

в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, 

увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 

разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее 

выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно 

насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения школьников. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 -сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим 

людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  
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1.2. Направления воспитания 

   Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:  

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения 

к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

 воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и 
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общества, к знаниям, образованию. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность педагогического коллектива 

нацелена на перспективу развития и становления личности обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, 

решения задач воспитания даны в форме целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

выпускника на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

  

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования  

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 

 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, 

праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, 

помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщества, 

родного края. 
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Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего 

края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей 

своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 
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Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов 

России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов 

России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию многонационального народа России 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального 

воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий 

его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение 

личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких. 
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Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая 

активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других 

людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на 

основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях 

современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации. 
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Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом 

личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Познавательное  

 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

     2.1 Уклад общеобразовательной организации.  

   МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» отсчитывает свою историю с 1961 года. 25 марта  2017 года МОУ 

«Вязовская ОШ» было присвоено имя Александра Михеевича Никифорова. 

МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» - это сельская школа, удаленная от районного центра и его культурных и 

научных центров, спортивных школ и школ искусств.  

   Территориальные особенности МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» обуславливают контингент обучающихся 

школы. Школа расположена в на окраине села: на холме. Слева от школы находиться небольшой частный сектор.  

  Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование.  

    Обучающиеся МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» являются участниками пионерского содружества имени 

Н.А. Островского,  участниками проекта «Школьный театр».  

В школе имеется столовая, Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста». 

Создан и успешно работает школьный спортивный клуб «Взлет».  

Обучающимися являются дети семей, проживающих в нашем селе, среди которых имеются многодетные семьи,  

неполные, семьи, имеющие детей под опекой.  

В школе обучаются дети, дети с ограниченными возможностями здоровья. Данные обстоятельства определяют 

особенности работы администрации школы, штаба воспитательной работы, классных руководителей, учителей-

предметников по профилактике правонарушений и безнадзорности, по формированию нравственных ценностей и 

ориентиров у учащихся, с особым вниманием у тех, кто состоит на профилактическом учете или нуждается в 

повышенном педагогическом внимании. 

 Школа осуществляет постоянное межведомственное взаимодействие с органами и службами системы 

профилактики(КДН, МО МВД). 

  В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная 

возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 
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возраста. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения 

общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.  

В процессе воспитания сотрудничаем с: 

 - МУК Вязовский СДК,  

-КПДН «Радищевский район»;  

- МУ ДО ДЮСШ;  

- МУ ДО «Радищевский ЦДТ»;  

- ОВД МО «Новоспасский» 

 

     Процесс воспитания в муниципальном общеобразовательном учреждении «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова 

Радищевского района» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о 

ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; - ориентир на 

создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; -реализация процесса воспитания 

главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 -организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.  

Основными традициями воспитания в МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова»  являются следующие:  

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов;  

-важной чертой каждого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов; 

 -в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 



17 

 

 -в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является наличие уклада школьной жизни, 

определяемого: длительной историей существования школы; сравнительно небольшим коллективом учащихся (в 2024-

2025 учебном году в школе обучается 24 человека), что дает возможность индивидуализировать воспитательный 

процесс, сделать его более «личностным»; отношениями между педагогами, учащимися, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних как рядом проживающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми; 

сохраняющимися традиционными отношениями в системе «взрослый– ребенок»; традиционными школьными 

мероприятиями, таких как «День знаний»,  «Посвящение в первоклассники», «День самоуправления», «День учителя», 

«День школьника», «Новый год», «Лыжня России», Военно-спортивные и патриотические конкурсы к 23 февраля (игра 

«Смотр строя и песни», конкурс инсценированной патриотической песни), мероприятия и акции, посвященные 9 мая, 

«Последний звонок», Выпускной вечер. 

 В МОУ Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» функционирует Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста», который  является частью образовательной среды 

общеобразовательной организации, на базе которой осуществляется:преподавание учебных предметов из предметных 

областей «Естественно-научные предметы», «Естественные науки», «Обществознание и естествознание», «Математика 

и информатика», «Технология»; внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов естественно-научной и 

технологической направленностей; дополнительное образование детей по программам естественнонаучной и 

технической направленностей; проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; организация образовательных 

мероприятий, в том числе в дистанционном формате с участием обучающихся из других образовательных организаций. 

В школа создан Центр Детских Инициатив. ЦДИ - это пространство в школе, где обучающиеся могут создавать и 

реализовывать собственные внеклассные проекты, а кураторами и классными руководителями могут проводиться 
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классные часы и иная внеурочная деятельность. 

  С целью создания благоприятной среды для укрепления и сохранения здоровья школьников, профилактики 

беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних на базе МОУ Фабрично-Выселковской СШ в период осенних, 

летних каникул организуется работа лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный город».  

Важное место в системе воспитательной работы отводится организации и проведению мероприятий духовно-

нравственного, гражданско-патриотического направлений. 

 В школе функционируют юнармейский отряд, ЮИД( отряд юных инспекторов дорожного движения), работает 

объединение Школьный музей.   

Воспитание в школе осуществляется как:  

1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке;  

2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты воспитательной направленности, в том 

числе в рамках внеурочной деятельности. 

 Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной деятельности, поскольку деятельность 

на уроке является основным видом занятости обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть времени 

пребывания ребенка в образовательном учреждении. Особенностями реализуемого в школе воспитательной 

деятельности являются:  

- полноценное / максимальное использование воспитательного потенциала учебных дисциплин;  

- наличие традиций детской проектной деятельности / социальных инициатив детей и подростков / социального 

творчества детей и подростков (познавательные, творческие, социально значимые, игровые, экологические, 

литературные, художественные проекты);  

- разработка и реализация комплекса обучающих профилактических мероприятий для школьников, их родителей 

(законных представителей) и педагогов с целью обеспечения безопасности и здоровья несовершеннолетних;  

- обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания современными интерактивными формами: организация диспутов, дискуссий на актуальные темы, деловых 

игр, мозговых штурмов, создание и использование компьютерных презентаций и медиаматериалов, расширение 

воспитывающих возможностей официального сайта школы и школьной социальной сети («ВКонтакте»).  

Основными организационными ценностями процесса воспитания в школе являются:  



19 

 

-безопасность;  

-сочетание общественных и личных интересов;  

-оптимальность затрат; 

 -сочетание требовательности с безусловным уважением;  

-вовлечение всех участников (методика КТД и др.);  

-создание мотивации;  

-использование потенциала участников;  

-обучение персонала;  

-непрерывность (воспитание не сводится к мероприятиям);  

-сочетание стандартизации с творчеством.  

 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. 

Никифорова» предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 
старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 
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детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, 

ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

• организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 
«Внеурочная деятельность» 
 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм 

организации свободного времени учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
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- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 
бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые 
формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 
поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходит в рамках следующих 
выбранных школьниками ее видов. 

Направление Наименование рабочей программы Класс Количество 

часов в 

неделю 

Общеинтеллектуальное Занимательная биология 5,6,7,8,9 1 

Первые шаги в Физику 5,6,7,8 1 

Юный механик 5,6,7,8,9 1 

Физика вокруг нас 5,6,7,8,9 1 

Практическая биология 5,6,7,8,9 1 

Общекультурное Умелые руки 5 2 

Школьный музей 5,6,7,8,9 2 

Социальное Россия – мои горизонты 6,7,8,9 1 

ОБЗР 8 1 

 Разговор о важном 5,6,7 1 

8,9 1 

  

Коммуникативная 

деятельность 

(формирование 

Функциональная грамотность 9 1 
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функциональной 

грамотности) 

Спортивно-

оздоровительное 

Мир спорта 5,6,7 1 

8,9 1 

 

 
 «Классное руководство» 
 
Осуществляя работу с классом, педагог организует: 
 работу с классным коллективом; 
 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 
 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом: 
• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной 

активности, в том числе и Пионерское содружество; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; 

интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-

патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной и др. направленности),позволяющие: 

 вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 
самореализоваться в них, 

 установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
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• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

• сплочение коллектива класса через: 

 игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

 походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями; 

 празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами 
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.; 

 регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни класса. 

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, 
помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада 

школьной жизни. 
Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом; 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений 

с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, 
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в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

• мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном 
детском/молодежном движении и самоуправлении; 

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и 
олимпиадном движении; 

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 
воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше 
узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 
обучения и воспитания детей. 

• Работа ШМО классных руководителей; 

• Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 
обучения и воспитания детей 

     

 Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в 
целом; 



25 

 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем 
обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 
сплочение семьи и школы. 

 
  

 «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых педагогами 

для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих 

делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

                   На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы 

дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. 
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- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители деятели науки и 

культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, села, района, страны. 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих. 

- патриотическая акция «Ветеран живет рядом», операция «Забота» ,организация встреч с ветеранами Великой 

Отечественной войны, локальных войн, тружениками тыла, оказание им помощи. 

- встречи учащихся, родителей с представителями МО МВД «Новоспасский» в рамках профилактических мероприятий 

(профилактика правонарушений, употребления ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД и т.д.) 

 

     На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как 

на уровне школы, так и  на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все классы школы(День знаний;  

Посвящение в первоклассники; День Учителя концертная программа, подготовленная 

обучающимися);Новогодний бал(новогоднее представление и игры у елки);День матери; Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического воспитания;  Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние  

праздники, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

Предметные недели; Посвящение в  пионеры; День Пионерии; «Посвящение первоклашек в пешеходы»; -«Первый 

звонок»; «Последний звонок».  церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за  

активное участие в жизни школы; награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года; награждение на торжественной части Выпускного вечера; итоговые родительские собрания. 

       

                   На уровне классов: 
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в Малые 
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группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на 
реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них 

ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за 

его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в 

совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 
 

 Модуль «Внешкольные мероприятия».  

    Модуль «Внешкольные мероприятия реализуется через: общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; экскурсии, походы, организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции.  
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 «Организация предметно - эстетической среды» 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова», при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-пространственной 

средой школы как:  

    - в коридоре школы оформлен стенд с государственной символикой (флаг, герб, гимн Российской федерации, 

флаг, герб, гимн Ульяновской области, Радищевского района и поселения); 

               - портреты государственных деятелей России;  

              - имеется стенд, содержащий новостную информацию о предстоящих мероприятиях в школе, 

поздравление    

              учащихся с их достижениями и др.;  

    -  озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны 

активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися 

своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации 
(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной 

организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных 
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церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; 
- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков 
пришкольной территории; 

- Поднятие (спуска) флага РФ. 

Центр детских инициатив (далее - ЦДИ) — это многофункциональное пространство, являющееся местом 

притяжения школьников, центром формирования их креативного мышления, самореализации, 

профориентации, социализации. 

 

Цель ЦДИ — формирование условий всестороннего развития детей и подростков. Сюда относятся обеспечение 

деятельности ученического самоуправления, организация места встреч с детскими 

общественными объединениями, родительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения 

совместных мероприятий, проектной деятельности. 

 

 

 «Работа с родителями» 
 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной 

организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихсяв МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. 
Никифорова» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный «Совет родителей», участвующий в управлении образовательной 
организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 
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• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов. 
На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 
социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 
проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 
классных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

 

 «Самоуправление» 
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 
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школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их 

к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные 

руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы 

назначается куратор развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление в МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» осуществляется следующим 

образом. 
На уровне школы: 
- через деятельность выборного Совета учащихся – «Пионерского содружества им А.Н.Островского», 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и 

организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

           - через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным    

          психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе (старшеклассники входят в состав  

          Школьной Службы Медиации) 
На уровне классов: 
• через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 
работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников с 1 по 9 класс в деятельность ученического самоуправления: 
планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за 
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порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 
 
 

 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

- участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

- мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

- организацию участия обучающихся в социально-психологическом тестировании; 

- мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы, школьной службы медиации; 

- создание в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  

- профилактические мероприятия с участием сотрудников МО МВД России по Новоспасскому району; 

- индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными представителями) в рамках работы Совета 

профилактики; 

- инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное информирование родителей об 

ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся; 

- тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного поведения, 

правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей); 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, в том числе с 

использованием онлайн-сервисов; 

- психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости, суицидальное поведение и др.); 

- индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися групп риска, консультаций с их 

родителями (законными представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 
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- профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого поведения, развитие навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- включение обучающихся в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 

безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в Школе 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.); 

- мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг страниц обучающихся в социальной 

сети ВКонтакте (ежемесячно); 

- включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений 

дополнительного образования; 

- организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) в целях профилактики 

расширения групп семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся 

с ОВЗ и т. д.). 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 
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мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,  внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

-  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с представителями 

организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны. 

Социальными партнерами МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» являются: 

 

Социальные партнеры Содержание совместной деятельности 

 

МКУК «Межпоселенческая библиотека», филиал. Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

Филиал «Радищевский ДК» Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

ОГБ ПОУ "РАДИЩЕВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ" 

Мероприятия профориентационной направленности (по 

договорённости). 

  

МО МВД «Новоспасский » Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях. 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ. 

Проведение декад дорожной безопасности. 

 
 

 «Профориентация-профминимум в общеобразовательных организациях» 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%20%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%B1%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%20%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D1%89%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BC
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     Цель – выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в 

образовательной,  воспитательной и иных видах деятельности. 

   Задачи: 

      Развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в образовательных 

организациях; 

   Разработка научно-обоснованного содержательного наполнения профориентационной работы, с учетом разных 

возможностей образовательных организаций; 

      Систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных, муниципальных и школьных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

      Подготовка программ повышения квалификации для специалистов, осуществляющих профориентационную  

   деятельность в образовательных организациях; 

       Включение в профориентационную работу профессиональных образовательных организаций, организаций 

высшего    

   образования, компаний — работодателей, центров занятости населения, родительского сообщества; 

       Включение в профориентационную работу программу, предусматривающую поддержку обучающихся 

“группы  

    риска”: обучающихся с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства. 

      Целевая аудитория – обучающиеся 6–9 классов, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, родители и педагоги, представители среднего профессионального и высшего образования, 

работодатели региона. 

 

             Курс внеурочной деятельности «Профориентация» нацелен на помощь учащемуся:  

         - в освоении надпрофессиональных компетенций (навыков общения, навыков работы в команде, навыков   

поведения в конфликтной ситуации, навыков сотрудничества, навыков принятия решений и ответственности за 

них т.  д.). Эти навыки являются важными для любой профессии, владение ими позволит учащемуся в будущем 

реализовать себя как в профессиональной сфере, так и в личной жизни; 

- в ориентации в мире профессий и в способах получения профессионального образования. Это позволит 



36 

 

учащемуся в большей степени самостоятельно делать выборы в профессиональной сфере, объективнее оценивать 

свои шансы на получение профессии, корректировать свой школьный образовательный маршрут;  

- в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей. Эти навыки помогут учащемуся стать увереннее в 

себе, честнее с самим собой, понимать и оценивать степень влияния других людей на свои решения, в том числе в 

сфере выбора профессии;  

- в формировании и развитии трёх компонентов готовности к профессиональному самоопределению: 

мотивационно-личностного (смыслового), когнитивного (карьерная грамотность) и деятельностного;  

- в планировании жизненного и профессионального пути. Это позволит учащемуся строить образ своего будущего, 

видеть задачи, которые предстоит решить для достижения этого образа;  

- в поддержании мотивации учащегося к осуществлению трудовой деятельности.  

Это позволит ему видеть социальный характер любого труда, понимать естественность каждодневных усилий как 

для повышения своего будущего профессионального уровня, так и для обычного труда в семье, во дворе своего 

дома. 

 
 
«Детские общественные объединения». 

 
          Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» 

Программа воспитательной работы (далее – Программа) – основной документ для обеспечения достижения целей 

деятельности Движения.  

   Программу реализуют педагогические и иные работники, наставники Движения. В реализации Программы 

принимают участие коллективные участники; первичные, местные, региональные отделения Движения.  

    Деятельность педагогов и наставников по реализации Программы направлена на развитие социально активной и 

ответственной личности, на укрепление традиционных российских ценностей, сохранение культурного 

исторического наследия России. Ценностно-смысловые основы социально активной деятельности детей – 

участников Движения определены Декларацией, единогласно принятой на первом съезде – высшем коллегиальном 

органе управления Движения.   

    Целевые ориентиры воспитательной работы Движения – содействие подрастающему поколению в реализации 
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инициативы, самостоятельности и ответственности в социально значимой общественной деятельности по 

созиданию и защите интересов Отечества, самореализации и гражданском становлении детей и молодежи в 

контексте российской идентичности. 

 Задачи:  

1) формирование внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к себе, собственному 

жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – культурному наследию России и человечества;  

2) формирование гражданской идентичности как сути феномена внутренней позиции личности, развивающегося 

посредством идентификации с идеями, утверждающими ценность человека как гражданина своего Отечества в 

контексте отношений государства и человека, его гражданского статуса, личностного отношения к себе как 

гражданину, другим гражданам страны, своим гражданским правам и обязанностям; 

 3) укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни, самоопределения в мире ценностей и традиций 

многонационального народа Российской Федерации;  

4) развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в обществе; 

 5) развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, сотрудничества, содействия и 

уважения к ним и выражающееся в таких видах, как волонтерство, сотрудничество (кооперативное поведение) 

ради общего блага.  

     Ценностно-содержательные основы реализации Программы воспитательной работы Движения Принципы 

реализации Программы воспитательной работы Движения базируются на основополагающих идеях и ценностных 

основаниях воспитания детей и молодежи в Российской Федерации. Ценностно-смысловые основы реализации 

Программы воспитательной работы Движения основаны на создании системы нравственных отношений субъектов 

воспитательной деятельности, которая отражает личностный и общественный смысл их жизненных целей и 

средств их реализации: честности и верности, гуманизма и сострадания, долга и уважения к другим людям и 

своему Отечеству, готовности к мирному созиданию и защите Родины. Принципы реализации Программы 

воспитательной работы Движения отражают ценностно-смысловые основы воспитания, его человеческие смыслы, 

общественно одобряемые и передаваемые из поколения в поколение образцы поведения, формы межпоколенного 

взаимодействия, систему воспитательных отношений и способов деятельности. Система отношений участников 

Движения построена на уважении личности каждого ребенка, заботе каждого участника о других участниках 
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детско-взрослого сообщества и своей Родине.  

     К принципам реализации Программы воспитательной работы Движения относятся принципы: общественной 

направленности воспитания; культуросообразности; гуманизации; природосообразности воспитания; 

добровольности; творческой самодеятельности и самоуправления; разновозрастного взаимодействия взрослых и 

детей; открытости воспитательной работы; вариативности деятельности. 

    Теоретическими подходами к организации воспитания являются: субъектно-деятельностный; экосистемный, 

основанный на изменении способов личности жить и действовать на принципах взаимосвязности и 

сотрудничества; социокультурный, заключающийся в создании условий для реализации социокультурной 

деятельности; личностно-ориентированный. Воспитание детей и молодежи в рамках Движения опирается также на 

средовой подход, направленный на включенность детей в социальную реальность, превращение среды в средство 

комплексного целенаправленного воздействия на личность воспитанника, реализации ключевых способов 

самодеятельности детей и молодежи в социуме. Среда представляет возможности событийного статуса, со-

общения, со-дружествования с другими людьми, сотрудничества с ними, сопереживания. Воспитательное 

пространство влияет на образ жизни детей и молодежи, задавая те или иные модели поведения, векторы движения, 

развития подростковой активности, утверждения своей общественной полезности, реализации ключевых способов 

самодеятельности детей и молодежи в социальной реальности.  

      Основное содержание деятельности Движения Движение организует социально значимую деятельность детей и 

молодежи в соответствии с миссией Движения, принятой делегатами первого съезда, где самими участниками 

определены и сформулированы нравственные принципы, гражданские позиции и деятельностные намерения. 

«Принимая активное участие в создании, организации и работе Движения, мы хотим, чтобы в результате новые 

поколения граждан России: ценили жизнь и берегли человеческое достоинство; любили Россию, подтверждая это 

делами и поступками; обрели настоящих друзей; делали добро и действовали по справедливости; умели мечтать и 

воплощать мечты в жизнь; приносили своим трудом пользу; действовали как одна команда; уважали традиции, 

культуру, обычаи и верования друг друга; знали и защищали историческую память, стали готовы к служению 

Отечеству и ответственности за его судьбу; стремились создать крепкую семью». Содержание социально значимой 

деятельности ориентировано на реализацию ключевых способов деятельности детей и молодежи в социальной 

реальности с учетом возрастных особенностей развития личности. Заявленные принципы с учетом научно-
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педагогического осмысления, поддержки и сопровождения детской инициативы выступают базовой платформой 

формирования содержания воспитательной работы и планирования ожидаемых результатов: – общественная 

актуальность деятельности, ориентация на достижение практического результата и значимости вклада детей и 

молодежи в развитие российского общества; – со-авторство детей и молодежи в формировании содержания 

деятельности при сохранении единства и целостности воспитательной работы различных социальных институтов 

воспитания, обеспечивающих сохранение и воспроизводство традиций отечественной культуры, содержательное и 

структурно-функциональное единство социального опыта; – широкая вариативность представленных направлений 

и разнообразие элементов социального опыта, алгоритмов и способов его освоения, обеспечивающих выбор 

объема и форм реализации социально значимой деятельности; – коллективная социально значимая деятельность 

детей и взрослых, обеспечивающая межпоколенческое взаимодействие, передачу и обмен социальным опытом; – 

последовательность и непрерывность воспитания, соответствие возрастным возможностям и уровню освоения 

социального опыта детей и молодежи на каждом этапе формирования личности; – гуманистическая 

направленность содержания воспитания, обеспечивающая реализацию ценности лично 

     

              

   Программа активной социализации «Я-ТЫ-ОНОНА-ВМЕСТЕ ЦЕЛАЯ СТРАНА» 

 

Цель и задачи программы.  

Цель: приобщение обучающихся к российским традиционным духовнонравственным и социокультурным 

ценностям с учетом субъектной позиции ребенка, его возрастных и психологических особенностей. 

 Задачи:  

     1. усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций (социально значимых 

знаний); 

    2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);  

    3. приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 



40 

 

    4. развитие у обучающихся таких качеств, как: инициативность, самостоятельность, самопознание, 

ответственность, умение работать в коллективе.  

   5. Обеспечение благоприятных условий для адаптации обучающихся  

 

Концептуальные основы программы : 

   Воспитание — социальная деятельность, направленная на передачу общественных ценностей от старшего 

поколения к младшему. Обучающиеся присваивают ценности в событийных общностях, приобретают 

социокультурный опыт, у них формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная 

культура.  

  Общность — устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые ценностно-смысловые 

основания и конкретные целевые ориентиры. Общность— качественная характеристика любого объединения 

людей.  

  Событие — живая общность, сплетение и взаимосвязь двух и более жизней, их внутреннее единство при внешней 

противопоставленности. В событии впервые зарождаются специфически человеческие способности, 

«функциональные органы» субъективности и важнейший из них — рефлексивное сознание. Именно оно позволяет 

действительно «встать в отношение» к своей жизнедеятельности. 

 Образовательное событие — основа программы: 

  • особая форма организации совместной деятельности детей и взрослых, которая предполагает инициативные 

формы включения;  

• создание «продукта совместной деятельности», в ходе которого дети совместно с педагогами «проживают» 

событие, получают опыт, знания, проявляют инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам и удачам 

других;  

• проживание идей, которые невозможно постичь простым информированием детей о них. 
 

«Юнармия» – всероссийское детско-юношеское военнопатриотическое общественное движение. Отряд юных 

инспекторов дорожного движения – объединение учащихся, которое создано с целью совершенствования работы по 

профилактике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой 



41 

 

транспортной культуры, коллективизма, а также широкого привлечения детей к организации пропаганды правил 

безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников и учащихся школы.  

 

Объединение «Школьный музей» организует работу школьного музея согласно плану работы школьного музея, 

проводит экскурсии для обучающихся и жителей поселка. Реализуется через программу дополнительного 

образования школы. Общественное объединение. 

 

«Школьный спортивный клуб «Взлетр» обеспечивает участие школьников в спортивных состязаниях и 

выполнение учащимися норм ГТО, организует работу в сфере физического развития и воспитания обучающихся, в 

том числе профилактики вредных привычек, содействует привитию навыков ведения ЗОЖ. 

 

  
 

              

Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное  

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, проводятся на уровне района, города, страны.  

В МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова»» активно действует волонтерство, которое предполагает 

деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение, развивать 

коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение  

 сопереживать.  

      Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На уровне школы:  

- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с гостями школы; 
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-  участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утренников,      

тематических вечеров; 

- участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду,  

 благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками), а также территории парка и Обелиска; 

- участие обучающихся в подготовке и проведении школьных мероприятий в качестве ведущих,  

 выступающих, дежурных. 

-  участие обучающихся из волонтерского творческого объединения в подготовке и проведении линеек,  

выступления агитбригад. 

 

Модуль «Школьный лагерь» 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Значимость летнего периода для 

оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Лето - наилучшее время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, 

накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. Лагерь – это новый 

образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном, это жизнь в новом коллективе. С 

целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. 

Никифорова» организуются школьный лагерь «Солнечный город» с дневным пребыванием детей. 

 

     Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения полноценного 

отдыха, оздоровления детей и творческого развития. 

 Оздоровительная работа.  

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление 

здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:  

- ежедневный осмотр детей; 

 - утренняя гимнастика;  

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);  

- организация пешеходных экскурсий;  
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- организация здорового питания детей;  

- организация спортивно-массовых мероприятий:  

- спортивные эстафеты; 

 - подвижные спортивные игры;  

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни 

детей в летний период.  

Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», 

«Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», 

«Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

 Работа по привитию навыков самоуправления:  

- Выявление лидеров, генераторов идей;  

- Распределение обязанностей в отряде;  

- Закрепление ответственных по различным видам поручений.  

Направления деятельности.  

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с 

историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, села. Образовательная 

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития 

навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой 

деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.  

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, 

мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых.  

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, это любовь к труду, 

уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать 

жизненной потребностью подрастающего гражданина России.  

Формы деятельности:  

- Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов.  

- Уход за комнатными растениями.  
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- Оформление стендов, художественных мини-галерей.  

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы 

рисунков, стихов, частушек; изготовлениеплакатов; театрализованные игровые программы и т. д.)  

Деятельность школьного лагеря также включает в себя ключевые мероприятия, которые проводятся в зависимости 

от сроков лагерной смены:  

-Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся 

по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимымотечественным и международным 

событиям.  

-Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  

-Формирование межкультурных компетенций.  

-Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

 -Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (День открытых дверей; праздники, 

посвященные открытию и закрытию лагеря и др.).  

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. 

п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного 

поведения каждого члена коллектива.  

Результаты, достигнутые в течение реализации программы лагерной смены, касаются всех участников 

образовательно-воспитательных отношений. Со стороны воспитанников лагеря это и активный летний отдых в 

неформальной обстановке, и приобретение практического опыта в разных сферах жизнедеятельности; и воспитание 

чувства патриотизма, толерантности и многих других необходимых современному человеку качеств. Родители 

обучающихся получают удовлетворённость безопасным летним отдыхом детей, а также информацию о 

предпочтениях ребёнка в выборе кружка или секции на новый учебный год. Со стороны педагогов это сохранение 

и увеличение количества детей, посещающих школьный лагерь, обеспечение непрерывности процесса обучения и 

воспитания, сведение до минимума совершения детьми в период летних каникул правонарушений, повышение 

коммуникабельности детей. В течение лагерной смены происходит активное взаимодействие детей, педагогов, 

родителей, социальных партнеров, что позволяет сделать образовательно-воспитательный процесс более 
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эффективным. 

 

Название 

школьного лагеря 

Возраст детей Цели и задачи Содержание деятельности 

Школьный Лагерь 

«Солнышко» 

6.5 лет – 15 лет Приобщение детей к 

базовым ценностям, 

оздоровление детей, 

формирование личности 

ребёнка и формирование 

детского коллектива 

Взаимодействие всех институтов 

воспитания: педагогов, вожатых, 

родителей (законных представителей) 

обучающихся, социальных партнёров, 

ученического самоуправления и детских 

общественных объединений. Проведение 

воспитательных мероприятий, 

праздников, акций ит.п. Регулярные игры 

на свежем воздухе, прогулки, экскурсии в 

школьный музей, посещение ДК, 

библиотеки 

Экспедиция 10-15 лет Организация всесторонне 

развивающего 

малозатратного активного 

отдыха, направленного на 

самореализацию подростков 

в условиях автономного 

существования туристского 

коллектива. 

 Прогулки и походы, экскурсии 

и экспедиции. 

 

 

 

Направления «Будущее России» 
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 Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, 

географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. Деятельность реализуется по 

направлениям:  

- Дни единых действий:  

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - День русского языка;  

12 июня - День России;  

22 июня - День памяти и скорби;  

27 июня -День молодежи;  

8 июля - День семьи, любви и верности;  

30 июля – День военно-морского флота;  

12 августа - День физкультурника; 

 22 августа - День государственного флага Российской Федерации;  

27 августа - День российского кино. 

 

 - Участие во всероссийских, региональных и муниципальных мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. ( 

Проведение тематических дней совместно с РДДМ - Формирование межкультурных компетенций.  

Направление «Ключевые мероприятия детского лагеря»  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает: 

 - Торжественное открытие и закрытие программы;  

- тематические дни;  

- торжественная церемония подъема Государственного флага РФ; 

 - тематические и спортивные праздники;  
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- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания. 

Направление «Отрядная работа»  

  Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени. Отряды создаются на 18 дней и формируются из 

учащихся разных классов и существуют только в рамках лагерной смены. Воспитатель организует групповую и 

индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда.  

  Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности 

временного детского коллектива:  

- коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;  

- отряды создаются на 18 дней и формируются из учащихся разных классов и существуют только в рамках лагерной 

смены; 

 - коллективная деятельность: участники коллектива вовлечены в совместную деятельность; 

 - завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.  

   Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных 

отношений) и логики развития лагерной смены.  

   Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: - планирование и проведение отрядной 

деятельности;  

 - поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, 

создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

-вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия ;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и 
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командообразование, огонек знакомства, визитки;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 

 - анализ дня,  прощание. 

Направление «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 КТД - деятельность детской группы, направленная на создание нового творческого продукта. В рамках смены 

планируется проведение КТД по следующим направлениям деятельности: трудовые, познавательные, творческие и 

спортивные. 

 Направление «Самоуправление»  

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает 

их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию 

лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения 

детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем 

взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем 

подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения 

детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решении управленческих проблем. 

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у 

подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. 
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Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в 

лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. На уровне детского лагеря: 

самоуправление в детском лагере складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп. При 

формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений (ЧТП). 

Направление «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через: - 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках двух направленностей: духовно –гражданскопатриотическое, художественное. Реализация воспитательного потенциала 

дополнительного образования предполагает: - приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 50 от 

учебной деятельности, форме; - развитие и реализация познавательного интереса; - вовлечение детей в интересную и полезную 

для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; - формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Направление «Здоровый образ жизни»  

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных 

условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному 

здоровью, способов его укрепления и т.п. Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

 Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и 

здоровью окружающих, включает: 

 - физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты; 

 - спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 
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 - просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом. 

 

 Направление «Организация предметно-эстетической среды» 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

 - тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности; 

 - озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб лагеря и использование его воспитательного потенциала;  

- оформление пространства проведения событий; 

 - оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 - «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  

 

Направление «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в детском лагере предусматривает:  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 - разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая.  

 

Направление «Работа с воспитателями»  

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются воспитатели, а также они являются 
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важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические работники 
образовательной организации: 
 

Должность ФИО Функциональные обязанности 
Директор школы 
 

Строкова Марина Вячеславовна Осуществляет контроль развития 
системы организации воспитания 
обучающихся. 

Заместитель директора 

по УВР  

 

Аипова Зухра Тешаевна Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их 

родителями (законными 

представителями), учителями- 

предметниками. Организует 

методическое 

сопровождение и контроль учителей- 
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предметников по организации 

индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы 

риска». 

Заместитель директора 

по ВР 

Суркова Наталья Михайловна  Организует воспитательную работу в 
образовательной организации: анализ, 
принятие управленческих решений по 
результатам анализа, планирование, 
реализация плана, контроль реализации 
плана. 
Курирует деятельность Школьного 
объединения, волонтёрского 
объединения, 
Родительского и Управляющего советов. 
Курирует деятельность объединений 
дополнительного образования. 
Курирует деятельность педагогов- 
организаторов, педагогов-психологов, 
педагогов дополнительного 
образования, классных руководителей. 

Советник директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Дюкарева Елена Владимировна Организуют воспитательную работу как 
в ней, так и за ее пределами, 
обеспечивают взаимодействие 
учащихся и педагогов с различными 
социальными институтами 
(методическими объединениями 
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классных руководителей, детскими и 
молодежными общественными 
объединениями, родительскими 
комитетами), ведут индивидуальную 
работу с учениками и родителями. В 
деятельность советников директора по 
воспитанию включено также 
формирование и поддержка первичных 
отделений РДДМ в образовательных 
организациях. 

Педагог-психолог Дюкарева Елена Владимировна Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику 

конфликтов, профориентацию. 

 
Классный 
Руководитель 5 класса 

Жукова Альфия Хайдаровна   

Классный 
Руководитель 6 класса 

Рыжова Светлана Викторовна 

Классный 
Руководитель 7 класса 

Жилова Светлана Владимировна 
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Классный 
Руководитель 8 класса 

Стрюкова Елена Александровна 

Классный 
Руководитель 9 класса 

Аипова Зухра Тешаевна 

Педагог-дополнительного образования 
 
Руководитель детского 
объединения 
«Школьный музей» в 5-
9 классах 

Рыжова Светлана Викторовна Разрабатывает и обеспечивает 
реализацию дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 

 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 
– Положение о классном руководстве. 
– Положение о социально-психологической службе. 
– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
– Положение о Совете родителей. 
– Положение о поощрениях и взысканиях. 
– Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Положение о школьной форме. 
– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 
– Положение о Школьной службе медиации. 
– Календарный план воспитательной работы. 
– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

Все локальные акты МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» расположены на сайте школы по ссылке 

https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/?type69=10
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organizatsii/dokumenty/?type69=10 

Рабочая программа воспитания и КТП расположены на сайте школы по ссылке 

https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/?type69=29 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: с 
ОВЗ, одарённых обучающихся созданы особые условия: 
 

Категория Условия 
Обучающиеся с ОВЗ Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 

для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом проводятся регулярные индивидуальные и 
групповые коррекционно-развивающие занятия. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-педагогическое 
сопровождение. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 
социальной адаптации и интеграции в Школе; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 
образовательных отношений; 
-  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей 
каждого обучающегося; 
-  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня 
их педагогической, психологической компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями педагогический 
коллектив ориентируется на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/?type69=10
https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/?type69=29
https://shkolavyazovskayaradishhevskij-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/?type69=29
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адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 
средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 
педагогов- психологов, педагогов дополнительного образования; 
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 
 
 
 
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся 

                       Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

                     успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на                             

                     активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в   

                     воспитательных целях. 

                  

                      Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова»: 

                 -Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры   

                  награждения в присутствии значительного числа школьников. 

                -Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. Ознакомление   

                 школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

                 -Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных    

                 наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся,  

                 преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды. 

                -Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей)  

                 обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом   

                 наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 
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                  Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности   

                обучающихся. 

               В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников            

                организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 
- «Ученик года»; 
- «Самый классный класс»; 
- «Учитель года»; 
- «Самый классный классный»; 

                      Принять участие в конкурсах могут все желающие.  

             Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова»: 

           - Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном   

             поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию  

             (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио  

             участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно  

             включать: грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.;  

  

              Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся: 

              - объявление благодарности; 

              - награждение грамотой; 

              - вручение сертификатов и дипломов; 

              -  награждение ценным подарком; 

              -включение в состав группы для поднятия (спуска) Государственного флага РФ; 

              - предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

              -предоставление права быть директором школы на «Дне самоуправления». 
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Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОУ «Вязовская ОШ им. 
А.М. Никифорова» осуществляет посредством направления благодарственного письма. 
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения 
размещается на стенде в холле здания школы, на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 
 

3.5 Анализ воспитательного процесса за 2023-2024 учебный год. 

 

 

Цель: определение качества воспитательной работы и степени реализации Рабочей программы воспитания в МОУ 

«Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» за 2023 - 2024 учебный год. 

 Анализ воспитательной работы проводился в соответствии с критериями самоанализа, закрепленными в 

соответствующем разделе рабочей программы воспитания, на основании анализа воспитательной деятельности 

классных руководителей, педагогов-предметников, советника директора по воспитанию,  педагога -психолога; 

анализа школьной документации; собеседование с классными руководителями, учителями предметниками, 

посещение уроков, занятий внеурочной деятельности, классных, общешкольных, внешкольных мероприятий. 

 Анализ воспитательной работы школы состоит из пяти частей:  

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы.  

2. Кадровый состав воспитательной службы школы.  

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса.  

4. Методическая сопровождение воспитательной работы. 

 5. Степень реализации плана воспитательной работы.  

6. Качество воспитательной работы (анализ результатов работы школы по воспитанию, социализации и 

саморазвитию школьников; анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых в школе).  

Исполнитель: заместитель директора по воспитательной работе Суркова Н.М. 

 Дата составления анализа: 31.08.2024.  
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1. Краткая характеристика воспитательной работы школы. 

 Целью воспитательной работы МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова является создание в школе условий 

для личностного развития школьников, которое проявляется: 

- в усвоении ими основных норм поведения в обществе и традиций общества, в котором они живут;  

- в развитии социально значимых отношений школьников и ценностного отношения к семье, труду, Отечеству, 

природе, миру, знаниям, культуре, окружающим людям и самим себе;  

- в приобретении школьниками опыта осуществления социально значимых дел, направленных на заботу о своей 

семье, на пользу родному городу и стране в целом, трудового опыта, опыта деятельного выражения собственной 

гражданской позиции.  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.  

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач:  

- реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, поддерживать традиции их коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие 

классных сообществ в жизни школы;  

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;  

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися;  

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных 

сообществ;  

- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и 

организаций;  

- организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;  
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- организовывать профориентационную работу со школьниками;  

- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на 

совместное решение проблем личностного развития детей.  

Воспитательная деятельность школы в 2023-2024 учебном году представлена четырнадцатью основными 

модулями:  

Инвариантных:  

 - Классное руководство;  

- Ключевые общешкольные дела; 

- Урочная деятельность; 

- Внеурочная деятельность; 

- Работа с родителями (законными представителями); 

-Профориентация- профминимум в ОО; 

-Самоуправление; 

- Внешкольные мероприятия; 

-Профилактика и безопасность; 

-Волонтерство; 

-Организация предметно-пространственной среды; 

 Вариативных: 

- Школьные медиа; 

- Социальное партнерство; 

- Школьный лагерь. 

- Детские общественные организации. 



61 

 

 Виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в 

календарных планах воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Для качественной оценки воспитательной 

деятельности использовались следующие материалы: справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне 

классных коллективов; справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания; анализ работы 

Советника директора по ВР,  учителей-предметников, педагогов дополнительного образования; анализ работы 

педагога-психолога.  

Нормативно-методическое обеспечение. 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223)  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228)  

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об 

актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

2. Кадровый состав воспитательной службы школы.  



62 

 

 

Руководящий состав. 

 

Должность ФИО Квалификационная 

категория 

Образование 

Первая Высшая высшее Высшее 

педагоги-

ческое 

Среднеее 

специальное 

Зам.директора 

по ВР 

Суркова 

Н.М. 

 +  +  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Дюкарева 

Е.В. 

+  +   

       

       

 Педагогичесий состав 

 

Должность ФИО Соответствие 

занимаемой 

должности 

Квалификационная 

категория 

Первая Высшая 

Педагог-

психолог 

Дюкарева Е.В.  +  

Педагоги Рыжова С.В.  +  
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дополнительного 

образования, 

осуществляющие 

дополнительное 

образование в 

школе 

Суркова Н.М. + 

 

Классные 

руководители 

Жукова А.Х.   + 

Рыжова С.В.  +  

Жилова С.В. +   

Стрюкова Е.А.   + 

Аипова З.Т. +   

 

Выводы: 1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, имеются все необходимые 

специалисты.  

 

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

 

   Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к 

материально-техническому обеспечению ФОП и включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности.  

Материально-техническое обеспечение следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и гигиеническим нормативам.  

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы:  
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1. Для взаимодействия классного руководителя с коллективом (классные аудитории).  

2. Для работы органов самоуправления, проведения культурного досуга и занятий художественным творчеством 

(Центр детских инициатив,  ауди-видео аппаратура, фото-камера).  

3. Для объектов социокультурной среды (Сельская библиотека).  

5. Для спортивных сооружений ( площадки, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём).  

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы обеспечивает возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся;  

- выпуска электронных изданий; 

- художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации 

художественно-оформительских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, проведения  спортивных занятий, участия в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на электронных носителях. 

4. Методическое сопровождение воспитательной работы  

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществлялось через данные формы:  

- Обеспечение необходимой установочной документацией;  

- Установочные, текущие и итоговые совещания педагогов (их главное назначение — инструктаж, накопление 

идей и способов их реализации, психологопедагогический анализ происходящего, обмен опытом); 

- Проведение регулярных и эпизодических (особо востребованных и актуальных) семинаров;  

- Диагностика и мониторинг воспитательного процесса;  

- Проведение педагогических консилиумов по наиболее актуальным сложным проблемам классных 

руководителей;  

- Нахождение возможных путей внедрения в практику современных воспитательных технологий;  
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- Проведение и психолого-педагогический анализ воспитательных мероприятий;  

- Организация обмена опытом работы классных руководителей, обобщение и распространение передового опыта.  

Совещания с классными руководителями 

Дата Тема 

Сентябрь Организация самоуправления в классном 

коллективе. 

Октябрь Организация коллективных творческих дел 

Декабрь Работа с родителями как одно из направлений 

деятельности классного руководителя   

Февраль Психолого-педагогическая диагностика в помощь 

классному руководителю 

Апрель Система работы с учащимися, имеющими 

отклонения в поведении 

 

Семинары классных руководителей (ШМО) 

Август Заседание №1  

Тема: «Организация воспитательной работы в 2023/2024 учебном году».  

1. Анализ методической работы классных руководителей за 2022/23 учебный 

год  

2. Переход на новые ФГОС НОО и ООО, СОО по ФОП: что поменялось в 

работе и документации классного руководителя 

3. Методический практикум по проведению уроков «Разговоры о важном», 

«Россия – мои горизонты»  

4. Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в 
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классе.  

5. Составление графика открытых классных мероприятий. 

Октябрь Заседание №2  

Круглый стол «Применение инновационных технологий в воспитательной 

работе как средство создания комфортной среды для участников 

образовательного и воспитательного процесса».  

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы.  

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать 

классное дело интересным и содержательным».  

3. Формы проведения классных часов.  

4. Практическое применение новых форм организации урочной и внеурочной 

деятельности в работе с детьми. 

Декабрь Заседание №3  

Тема: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе 

классного руководителя; Отчет по воспитательной работе за I полугодие 

2023-2024 учебный год». 1. Организация работы классных коллективов по 

реализации проектов социальной направленности.  

2. Анализ воспитательной работы классных руководителей за I полугодие 

2023- 2024 учебный год. 

 3. Мастер-класс «Интерактивные методы профориентационной работы с 

классом», «Работа классного руководителя по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся, находящихся в социально опасном положении 

и тяжелой жизненной ситуации, безнадзорных, склонных к совершению 

правонарушений» 
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Март Заседание №4  

Тема: «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. 

Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе»  

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работе классных 

руководителей;  

2. Профилактика употребления ПАВ;  

3. Развитие индивидуальности учащихся впроцессе их воспитания; 

 4. Самоуправленческая деятельность как важное условие развития классного 

коллектива;  

5. Взаимодействие педагога с родителями как фактор содействия 

становлениюиндивидуальности детей; Отчет учителя ОБЖ и классных 

руководителей о проведении в школе дней по кибербезопасности 

Май Заседание №5  

Тема: «Мониторинг эффективности воспитательной работы». 

1. «Мастерская педагогического опыта».  

2. Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год. Итоги года.  

3. Составление перспективного плана работы на 2023-2024учебный год.  

4. Работа классных руководителей по предупреждению ДТТ, по 

предотвращению детского суицида, употребления ПАВ, по профилактике 

наркомании, табакокурения и алкоголизма, информбезопасность (отчеты 

классных руководителей)  

5. Формы взаимодействия классного руководителя и семьи (результаты 

внутришкольного контроля). Интерактивные формы работы с родителями в 

спортивно – оздоровительных мероприятиях.  
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6. Диагностическая деятельность за 2022-2023 уч. год.  

7. Организация летнего отдыха. 

 

Выводы: 1. Тематика педсоветов, семинаров, совещаний, вебинаров была связана с деятельностью педагога-

психолога, социального педагога, классных руководителей, Советника директора по ВР.  

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 процентов. Необходимо внести в план работы 

ШМО классных руководителей мероприятия по организации воспитательной работы в 2024-2025 учебном году в 

соответствии с рабочей программой воспитания.  

3. В 2023-24 году проведены все запланированные педагогические советы по воспитательной работе.  

Рекомендации: 1. Рассмотреть вопрос участия классных руководителей в конференциях и мастерклассах по 

вопросам организации воспитательной работы в соответствии с рабочей программой воспитания, формирования 

творческой активности обучающихся, построению системы активного взаимодействия с родителями 

обучающихся.  

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 2024- 2025учебном году.  

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям по составлению календарных планов 

воспитательной работы с классами, с родителями в соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и 

с учетом календарного плана воспитательной работы школы.  

4. Организовать организационно-методическую поддержку педагогам дополнительного образования при 

составлении программ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

5. Степень реализации плана воспитательной работы 

Реализация программы воспитания проводилась по направлениям (модулям программы воспитания) и 

выполнению календарного плана воспитательной работы МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» на 2023-

2024 учебный год.  

Основные школьные дела 
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 Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. При проведении школьных мероприятий 

использовались разнообразные интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать 

мероприятиям формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое 

количество обучающихся.  

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися);  

- День Самоуправления, который проходит по старой доброй традиции, когда обучающиеся старших классов 

«дублёры» проводят уроки вместо своих учителей, а также организуют праздничный концерт, на котором 

поздравляют и говорят слова благодарности своим учителям. Данное мероприятие воспитывает в детях чувство 

ответственности принимать самостоятельные решения, развивает речь, коммуникативные способности.  

- концерт ко Дню матери  

-конкурсы к новому году 

- фестиваль детского творчества  

-праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники,  

 -концерт ко Дню матери, 8 Марта, 

- выпускные вечера,  

-День Знаний, «Последний звонок» и др.;  

-предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, биологии и химии; 

истории, обществознания и географии; начальных классов). 

 Анализ качества и количества классных мероприятий показал:  

- мероприятий проведено на 21 %, больше, чем в прошлом году этого же периода;  

- качество мероприятий – в большинстве «удовлетворительное» - динамика позитивных отзывов школьников, 
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родителей, педагогов о воспитательных делах, событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым годом выросло 

на 21 %.  

Рекомендации:  

1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне 

школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность 

обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.  

2. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: совместное с обучающимися 

планирование, подготовка, проведение и анализ. 

Классное руководство 

На начало 2023-2024 учебного года в школе сформировано 8 классных коллективов. 

Для 2–9-х классов разработали общий календарный план воспитательной работы, так как количество обучающихся 

в 2023-2024 учебном году составило 23 человека. 

 На протяжении учебного года каждый классный руководитель проводил: Ежедневно:  

1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся.  

2. Организация питания учащихся.  

3. Индивидуальная работа с учащимися.  

Еженедельно:  

1. Проведение мероприятий в классе (по плану).  

2. Работа с родителями (по ситуации).  

3. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

 Каждый месяц:  

1.Встреча с родителями (по ситуации). 

 Один раз в четверть:  

1.Оформление электронного классного журнала по итогам четверти.  
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2. Проведение родительского собрания. 

Один раз в год:  

1. Оформление личных дел учащихся. 

 2.  Статистические данные класса (1 сентября), работа с социальным паспортом класса.  

Все классы активно участвовали в школьных мероприятиях. Классные руководители стремятся подготовку к 

участию ребят в общешкольных делах проводить на высоком качественном уровне, мотивируют школьников на 

раскрытие своих способностей, талантов. Радует, что у педагогов-воспитателей, работающих в параллели, 

наблюдается тесное взаимодействие и сотрудничество.  

Классными руководителями использовались различные формы работы с обучающимися и их родителями в рамках 

модуля «Классное руководство»: 

  тематические классные часы;  

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов (дистанционно);  

 коллективные творческие дела;  

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;  

 индивидуальные беседы с учащимися; 

  работа с портфолио;  

 индивидуальные беседы с родителями;  

 родительские собрания. 

Выводы:  

1. Деятельность классных руководителей организована в соответствии с Положением о классном руководстве и 

рабочей программой воспитания.  

2. В основном все классные руководители подходят к своей работе с ответственностью руководствуясь 

функциональным обязанностями. Однако в коллективе есть классные руководители, за которым нужен особый 
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контроль (несвоевременная сдача документации, низкая активизация обучающихся в подготовке и участия в 

мероприятиях, некачественная подготовка к классным часам, снижение посещения родительских собраний 

родителями). 

 3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) классными руководителями 

выстроены конструктивные отношения.  

Рекомендации:  

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход, с включением активных форм 

работы: социальные проекты, дискуссии, квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание 

игровых ситуаций и т.д.  

2. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и предоставление необходимой документации 

и запрашиваемой информации. 3. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном 

муниципальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии.  

4. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных межличностных отношений 

между обучающимися класса.  

5. Осуществлять ежедневное педагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае выявления 

проявлений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия. 

Урочная деятельность 

Воспитательный потенциал урока был и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в школе. Анализ 

рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные программы содержат целевые ориентиры 

результатов воспитания, а также тематику в соответствии с календарным планом воспитательной работы. При 

посещении уроков было выявлено, что большая часть педагогов использует на своих уроках методы, методики и 

технологии, оказывающие воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; обеспечивает привлечение 

внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий.  
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Выводы:  

1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков выше среднего.  

Рекомендации:  

1. Учителям при проведении уроков и взаимодействии с обучающимися: 

 − использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса обучающихся к предмету; 

 − использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы;  

− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах;  

− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, не допускать оскорблений и 

унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных ситуаций.  

2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспитательного потенциала урока: 

консультации, посещение уроков. 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность в 2023-2024 учебном году организована в соответствии с обновленной ФАОП и 

осуществлялась по следующим направлениям:  

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном»;  

- занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; - занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся;  

- занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся;  

- занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов;  

- занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на 

педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских 

общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися 
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комплекса мероприятий воспитательной направленности. 

 

 

Направление  Название курса Ф. И. О. 

педагога 

Класс

ы 

Общее 

количес

тво 

обучаю

щихся 

Информационнопрос

ветительские занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленност«Разго

воры о важном»  

Разговоры о важном Стрюкова Е.А 

Аипова З.Т. 

 

5-9 19 

Профориентационные 

занятия «Россия – 

мои горизонты»  

«Россия – мои 

горизонты» 

Юсова Г.Н. 6-9 17 

Патриотическое  Юнармия Юсова Г.Н. 8-9 4 

Общеинтеллектуальн

ое 

«Юный механик» Жилова С.В. 5-9 19 

Общекультурно

е 

Край наш родной Стрюкова Е.А 5,6 9 

Умелые руки Суркова Н.М. 2-7 12 

Школьный музей Рыжова С.В. 5-9 15 
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Социальное Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Жилова С.В. 5-9 19 

Занимательная 

биология 

Рыжова С.В. 5-9 15 

Первые шаги в Физику Жилова С.В. 5-9 19 

Юный механик Жилова С.В. 5-9 19 

Физика вокруг нас Жилова С.В. 5-9 19 

Практическая 

биология 

Рыжова С.В. 5-9 15 

Коммуникативн

ая деятельность 

(формирование 

функционально

й грамотности) 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

Аипова З.Т. 9 3 

Спортивно-

оздоровительно

е 

Мир спорта Юсова Г.Н. 5-9 19 

Выявлены следующие пробелы организации и проведения «Россия – мои горизонты»: преподаватель использовал 

потенциал готовых разработанных материалов, недостаточно знаний и навыков в области профориентации 

обучающихся. Основными формами организации внеурочной деятельности выступают кружки и секции. 

Применяются такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, конкурсы, соревнования, исследования, 

проектная деятельность и т. п., а также участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательной 

работы класса.  

По сравнению с прошлым учебным годом посещаемость кружков внеурочной деятельности ОО увеличилась, в 
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связи открытием на базе школы дополнительные места в дополнительном образовании – в области робототехники. 

В 2023-2024 учебном году в школе была организована деятельность 4 объединений дополнительного образования:  

Центр образования «Точка роста»: - техническое направление: «Юный механик», «Занимательная биология» 

ЦДТ: - художественное направление: «Умелые ручки»; 

- общекультурное направление «Школьный музей». 

 Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в полном объеме. 

Результативность программ подтверждается достижениями обучающихся в конкурсах и соревнованиях различных 

уровней.  

Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные мероприятия различных направленностей, 

организуемые на двух уровнях: уровне классного коллектива и уровне школы – информация о них представлена в 

разделах «Классное руководство» и «Основные школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями 

составляет 100%, школьными – 100%.  

Выводы: 1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: игровая, 

познавательная, проблемно-ценностное общение, досуговоразвлекательная деятельность, художественное 

творчество, социальное творчество, трудовая, спортивно-оздоровительная деятельность, краеведческая.  

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.  

 

Рекомендации: 1. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные 

обучающимся формы и приемы работы.  

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на двух уровнях: 

 − индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы;  
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− групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного самоуправления, различных 

комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы в социальной сети «Вконтакте».  

В течение учебного года проведено по 4 родительских собрания. Родительские собрания проводились в очном 

формате, Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту и психологическим 

особенностям обучающихся. 

 Посещаемость родительских собраний родителями составляет в среднем 70-80%.  

Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: очные и онлайн-консультации, 

беседы, организуют встречи родителей с педагогами-предметниками.  

Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными руководителями, 

педагогами-предметниками, работниками социально-психологической службы, представителями администрации 

школы. В школе работает Управляющий совет. В него входят ученики, родители, педагоги, готовые определить 

пути и направления развития школы. На заседаниях Управляющего совета родители обсуждают различные 

вопросы.  

Работа ведётся через: 

 - заседания родительского комитета;  

- общешкольные родительские собрания;  

- классные родительские собрания;  

- организацию работы родительского всеобуча.  

Родители как участники образовательных отношений, активно включены в управление школьной жизнью через 

родительские комитеты классов и школы, родительские собрания. 

Выводы: Большинство родителей удовлетворены деятельностью школы, но остаются проблемы, на решение 

которых направляет свои усилия педагогический коллектив школы. Результаты мониторинга носят 

стимулирующий характер, побуждают к деятельности и дальнейшему развитию. Работа родительского комитета, 

да и всех родителей школы, в прошедшем учебном году была более активной, насыщенной, чем в предыдущие 
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годы. Хорошие отзывы родительский комитет получил и от администрации школы. За прошедший период было 

проведено 4 заседания родительского комитета. На них рассматривались вопросы организационного характера, 

обсуждались итоги проведенных рейдов и т.д. Родительский комитет тесно сотрудничал с администрацией школы. 

Совместно с ними проводились рейды: «Дети улиц», «Санитарное состояние школьной столовой» и другие.  

Рекомендации: 1. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями мероприятий на 

уровне школы.  

2. Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей (законных представителей) обучающихся.  

3. Оформить схему распределения функций и ответственности в школе, довести данную схему для сведения 

родителей (законных представителей) обучающихся.  

4. Организовать участие родителей (законных представителей) обучающихся в занятиях курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

Самоуправление 

Одним из главных разделов воспитательной работы в нашей школе является развитие ученического 

самоуправления, которое выражается в возможности самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и 

реализовывать их в интересах ученического коллектива. Один раз в месяц проводятся заседания Совета 

школьников и ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, готовятся разные мероприятия. 

Заседания всегда массовые, интересные, продуктивные. Дети активно участвуют в обсуждении различных 

вопросов, примеряя на себе роли руководителей. На очередном заседании, был утверждён план работы 

ученического самоуправления, по которому актив школьного самоуправления работал целый год: 

Дата Мероприятие 

Сентябрь Праздник «Первый звонок» 

 Выборы органов ученического самоуправления  

Рейд по проверке посещаемости школы  

Конкурс поделок из природного материала  
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Операция «Зелёный уголок в классе» 

 Конкурс плакатов «Осторожно дети» 

Октябрь День пожилого человека  

Поздравление учителей-ветеранов 

 Мероприятие ко Дню Учителя: выпуск стенгазет  

День учителя. Праздничный концерт  

Осенний Бал 

Ноябрь Акция «Спорт вместо наркотиков»  

Международный день отказа от курения «Скажи, НЕТ!»  

Мастерская деда Мороза: - выпуск новогодних стенгазет - конкурс 

новогодних игрушек - символ года - новогодняя экибана 

Декабрь Анкетирование «Моё понятие о здоровом образе жизни» 

Путешествие в новогоднюю сказку  

Дискотека «Новогоднее шоу» 

 Линейка «Итоги 1 полугодия» 

Январь Проведение праздника «Рождественские посиделки»  

 

Февраль Конкурс рисунков, посвященные Дню Защитника  

Март Мероприятия, посвященные 8 Марта:  

- концерт для учителей  

- поздравление учителей  

Праздник «Масленица» 

Апрель Озеленение участка вокруг школы  

Экологическая акция «Поможем парку» Выступление агитбригады 
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по правилам пожарной безопасности 

Май Уроки мужества  

Вахта памяти Акция  

«Подарок ветерану»  

Акции: «Георгиевская лента», «Дом со звездой», «Сад памяти»» 

Праздник последнего звонка  

Акция «Чистый берег» 

Анализируя работу ученического самоуправления в 2023-2024 уч. году, следует отметить следующие 

положительные результаты:  

- Вовлечение 100% учащихся в школьные мероприятия; 

 - Широкий спектр выбора для участия в мероприятиях творческой, спортивной, интеллектуальной 

направленности. 

При подведении итогов работы ученического самоуправления, следует отметить выявленные проблемы:  

- Недостаточное взаимодействие между всеми участниками школьного самоуправления, вне зависимости от 

возраста и класса.  

Рекомендации: 1. Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая обеспечит преемственность 

поколений;  

2. Привлечь к работе новых активистов, пересмотреть методы работы с активом школьного ученического 

самоуправления, поиск более эффективных методов. Воздействие на сознательность учащихся и их приобщения к 

общему делу;  

3. Способствовать повышению уровня воспитанности учащихся, повышению роли ученического самоуправления. 

Профориентация 

 В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и в 

соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 2023-
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2024 учебном году в МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» введен профориентационный минимум для 

обучающихся 6–9- х классов.  

В 2023-2024 учебном году школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне. Для реализации 

программы базового уровня в  школе для участия обучающихся 6–9-х классов в профориентационной 

деятельности созданы следующие организационные и методические условия:  

- назначен ответственный по профориентации;  

- определены ответственные специалисты по организации профориентационной работы – классные руководители 

6–9-х классов, педагог-психолог;  

- сформированы учебные группы для участия в профориентационных мероприятиях из числа обучающихся 6–9-х 

классов;  

- разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся. В период с 01.09.2023 до 24.05 2024 в рамках профориентационного минимума реализованые 

различные мероприятия. 

Выводы: 1. Школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне в полном объеме. План 

мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для базового уровня.  

2. Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 процентов обучающихся 6–9-х 

классов.  

3. В реализации профориентационного минимума используются разнообразные формы урочной и внеурочной 

деятельности, современные педагогические технологии.  

Рекомендации: 1. Активизировать разъяснительную работу среди обучающихся и их родителей (законных 

представителей) о возможностях участия в проекте «Билет в будущее».  

2. Усилить контроль со стороны классных руководителей за прохождением обучающимися профессиональных 

диагностик и использованием индивидуальных рекомендаций, выданных детям по результатам диагностик, в 

построении индивидуальных маршрутов школьников.  
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3. Привлекать родителей учащихся к участию в реализации профориентационного минимума 

 

Профилактика и безопасность 

В целях организации работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МОУ 

«Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» осуществляют свою деятельность Советы профилактики в соответствии с 

Положением о Совете, приказом о создании Советов в 2023-2024 учебном году, годовым планом работы. 

 В 2023-2024 учебном году были проведены 4 плановых заседаний Советов. За весь период 2023-2024 учебного 

года школе мероприятия профилактической направленности проводились: в соответствии с планом 

межведомственного взаимодействия; с планом профилактической работы школы на 2023- 2024 учебный год; с 

планом совместной профилактической работы с сотрудниками полиции; с планом комплексной безопасности; с 

планами работы Советов профилактики. 

Сбор информации об обучающихся и семьях, находящихся в социально опасном положении, осуществляется в 

рамках взаимодействия с сотрудниками служб профилактики. С каждой семьей, занесенной в банк данных, 

составлен план по выводу семьи из социально-опасного положения, который включает ряд мероприятий по 

оказанию социально-психологической и педагогической помощи. Для всех обучающихся школы кружковая 

деятельность является общедоступной.  

С целью формирования законопослушного поведения в МОУ Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» реализуется 

целевая программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Реализация 

Программы предусматривает:  

- назначение ответственных лиц за организацию профилактической работы, утверждение плана работы школы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (в 2023-2024 учебном году реализованы 

все мероприятия Плана);  

- привлечение родительской общественности в форме родительского патруля к работе, нацеленной на 

предотвращение правонарушений, совершенных несовершеннолетними (в 2023-2024 учебном году работа 
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родительских патрулей осуществлялись в соответствии с графиками выходов.). 

 - организация деятельности Советов профилактики  (в 2023-2024 учебном году проведены все запланированные 

заседания Советов; 

 -организацию работы по выявлению и учету несовершеннолетних, совершающих преступления, правонарушения, 

иные антиобщественные действия; 

 - осуществление контроля посещаемости в соответствии с Алгоритмом действий образовательной организации по 

контролю за посещаемостью; -постановку на внутришкольный учет для оказания социально-психологической и 

педагогической помощи в рамках реализации плана индивидуальной профилактической работы с обучающимися, 

имеющими отклонения в поведении;  

- дисциплинарные взыскания обучающимся в 2023-2024 учебном году не выносились;  

- использование в работе методик диагностики обучающихся по выявлению подростков с проявлениями 

девиантного поведения; - взаимодействие с сотрудниками служб профилактики;  

- оформление правовых уголков и распространение памяток для обучающихся и родителей. 

 Оказание бесплатной консультативной помощи несовершеннолетним, в соответствии с Федеральным законом от 

1999 г №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в 

части организации профилактической работы образовательных учреждений, осуществляется:  

- посредством организации консультаций и бесед для обучающихся и родителей сотрудниками служб 

профилактики. 

 -при проведении воспитательных мероприятий классными руководителями, сотрудниками служб профилактики, 

заместителем директора по воспитательной работе, школьным психологом, социальным педагогом; 

 - посредством распространения памяток и информационных листов для обучающихся и родителей; размещения 

информации на школьном сайте. 

 Все родители обучающихся осведомлены о действии на территории, который ограничивает пребывание 

несовершеннолетних без сопровождения родителей в ночное время. П 
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рофилактическая работа в этом направлении позволила снизить количество правонарушений в рамках этого 

законодательства: 2023год.  

Таким образом, необходимо в 2024-2025 учебном году продолжать действенную профилактику, направленную на 

отказ от употребления табачной продукции несовершеннолетними, в том числе и электронных сигарет. Выводы: в 

школе созданы оптимальные условия для формирования законопослушного поведения обучающихся, 

профилактики безнадзорности и правонарушений, асоциального поведения. Проведены и обобщены итоги 

межведомственных профилактических акций. Своевременно сформированы и обновлены банки данных по 

различным категориям учащихся и их семей. Проведена работа по реализации проектов антинаркотической 

направленности в электронных средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет. Целенаправленно 

проводится работа по улучшению качества воспитания за счет формирования у обучающихся ценностей здорового 

образа жизни, формирования активной гражданской позиции в сфере профилактики наркомании. Планомерно и 

целенаправленно проводится информационно-наглядная агитация, развитие и стимулирование детского 

творчества.  

Рекомендации: 1. Продолжить профилактическую работу с родителями и их детьми, намечать и реализовать 

конкретные действия со стороны родителей, школы, социального педагога и педагога-психолога, представителей 

административных органов для оказания социально-психологической помощи обучающимся. 

 2. Социальной и психологической службе школы, классным руководителям осуществлять постоянный контроль за 

семьями, имеющими детей группы риска и неблагополучными семьями.  

3. Психолого-педагогическая поддержку осуществлять через проведение родительских лекториев, проведение 

тематических встреч и родительских собраний.  

4. Вовлекать в работу с трудными подростками не только социального педагога, педагога-психолога и классного 

руководителя, но и педагогов дополнительного образования, мотивировать этих детей к творческой и трудовой 

деятельности. 

Организация предметно-пространственной среды 
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Предметно-пространственная среда школы выстроена с учетом принципов многофункциональности, 

вариативности, насыщенности, доступности и безопасности. Оформление помещений школы государственной 

символикой РФ, субъекта и муниципального образования, проведение церемоний поднятия и спуска 

государственного флага, исполнение государственного гимна способствуют развитию патриотических качеств 

личности школьников.  

В школе организованы места новостей, которые содержат актуальные материалы; экспозиции творческих работ 

учеников.  

В течение года пространство школы оформлялось к проведению значимых для школы событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров. Событийный дизайн школы получил высокие оценки по 

отзывам учеников, родителей и педагогов. Большинство школьников принимают активное участие в его создании. 

 В течение учебного года совместно с обучающимися происходила разработка и оформление событийного дизайна 

школы:  

− к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом; дню Победы, Дню России;  

− к праздникам: Дню учителя, 8 марта, Новому году – конкурс дверь в Новый год, акция «Украсим школу вместе ;  

− к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя «Мы – за здоровый образ 

жизни»; 

 Отдельное направление работы – оформление тематических стендов к памятным датам и событиям Российской 

Федерации. 

 Продолжена работа по озеленению пространства школы, а также школьного двора. На территории школы 

обустроены дополнительные клумбы, организовано своевременное выращивание рассады цветов для оформления 

клумб. 

 Выводы: 1. Организована системная работа по оформлению пространства школы к памятным датам, 

тематическим неделям.  

2. Не оборудованы зоны активного и спокойного отдыха, игровые зоны.  



86 

 

3. Оборудованы места для оформления выставок творческих работ обучающихся. 

 4. Не во всех кабинетах не оформлены классные уголки.  

Рекомендации: 1. Продолжить работу по оформлению пространства школы к памятным датам, тематическим 

неделям с включением «интерактивных» элементов. 

2.Разработать перспективный план оформления школьного пространства на 2024- 2025 г 

3. Во всех классных кабинетах обеспечить оформление классных уголков с обязательным включением в 

содержание государственной символики, Правил класса. 

 

Детские общественные организации 

В 2023 году наша школа вступила в ряды Общероссийской общественногосударственной детско-юношеской 

организации «Движение первых». Создано первичное отделение РДДМ 97% обучающихся, 100% педагогов нашей 

школы стали членами «Движения первых». Всероссийский проект «Орлята России» - Программа развития 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» проводится в целях реализации 

Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан российской федерации» зарегистрированы 100% 

учащиеся начальных классов. Создали Центр детских инициатив. Успешно работает школьное самоуправление. 

Школа прошла верификацию на портале Добро.ру. Первичное отделение РДДМ работает в полную силу, ведется 

еженедельная работа с активистами РДДМ, активная работа по проекту «Большая перемена», был создан Штаб 

Воспитательной Работы, который активно работает в школе. В нашей школе в рамках военно-патриотического 

воспитания школьников действует юнармейское движение. Ведет работу отряд ЮИД по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, пропагандирует правила дорожного движения среди учащихся нашей 

школы. Все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным датам, проведены на должном 

уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются в сети ВК.  

Вывод: 1. Ответственное отношение классных руководителей к подготовке детей для мероприятий;  

2. Активная помощь в организации со стороны учеников;  
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3. Разнообразие форм проведения, тематики мероприятий;  

4. Новые формы проведения школьных мероприятий;  

Рекомендации:  

В 2024-2025 учебном году продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию, воспитанию 

здорового образа жизни и другим направлениям, а также интенсивнее привлекать ребят к организации, 

проведению, и участию в мероприятиях, укрепить взаимное сотрудничество между педагогическим составом 

школы и учащимися.  

 

 Волонтерство 

В школе работали волонтерские отряды. Кураторами отрядов являлись классные руководители. 

Цель работы  волонтерских отрядов: 

1. Апробировать новые формы организации занятости детей для развития их самостоятельной, познавательной 

деятельности. 

 2. Развить у воспитанников высоких нравственных качеств, путём пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения к решению социально-значимых проблем через участие в экологических, социальных, 

культурно-образовательных, просветительских проектах. 

Задачи волонтерского отряда: 

-формировать активную жизненную позицию подростков и стремление заниматься волонтерской добровольческой 

работой; 

-сформировать сплочённый коллектив волонтёров и возродить идею шефства как средства распространения 

волонтёрского движения; 

-установить механизм взаимодействия с социумом в сфере продвижения и развития волонтёрского движения; 

-вовлекать школьников в социальную практику; 

-предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал. 
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  В составе волонтерских отрядов в 2023 -2024 учебном году входили учащиеся с 5 по 9 класс в количестве 18 

человек.    

Волонтеры  работали по следующим направлениям: 

• экологическое воспитание («Чистый бере!») 

• социальное («Поклонимся великим тем годам…»); 

• досуговая деятельность («Карета творчества»); 

 Для реализации целей и задач были использованы различные формы работы с волонтерами: 

1. Муниципальная акция «Доброе сердце»; «Успей сказать «Спасибо!»»; 

2. Акция ко Дню пожилого человека «Визит вежливости»; 

3. Операция «Забота»; 

4. Всероссийские акции «Георгиевская лента»; «Дом со звездой», «Окна Победы»; 

5. Областная экологическая акция «Помоги птице зимой!»; 

За  2023-2024 учебный год были реализованы проекты: 

1. Проект «Вахта памяти» (Благоустраивали и озеленяли памятник войнам ВОВ 1941 – 1945 г.г.) 

2. Проект «Подарок ветерану» (Изготавливали подарки, открытки труженикам тыла проживающим в селе) 

3. Проект «Чистый берег» (Проводили субботники, экологический десант по уборке берега реки Волга); 

Выполненные работы волонтеры фиксировали в фотоотчетах, информация в социальных сетях ВК. 

 Цели и задачи, поставленные на учебный год, волонтеры отряда  выполнили. В плане на следующий учебный год 

в направление деятельности добавить тему - «Пропаганда здорового образа жизни» 

 

Школьный лагерь 

В 2023-2024 учебном году в школе в период летних каникул работал пришкольный лагерь «Солнечный город» по 

программе «Бригантина». Основной задачей летнего оздоровительного лагеря на базе нашей школы является, 

прежде всего, сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения, воспитание морально-волевых 

https://www.google.com/url?q=http://www.pandia.ru/text/category/11_klass/&sa=D&source=editors&ust=1666597497912648&usg=AOvVaw2qG9lwruiJ1APLdAmq3QrV
https://www.google.com/url?q=http://www.pandia.ru/text/category/11_klass/&sa=D&source=editors&ust=1666597497912648&usg=AOvVaw2qG9lwruiJ1APLdAmq3QrV
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качеств и чувства коллективизма, формирование позитивного отношения к жизни. Лагерь работал одну смену, 

отдохнуло 20 человек, что составляет 87 % детей от общего количества. 

Благодаря распорядку дня, ребята и оздоравливались, и воспитывались. Каждое запланированное дело создавало 

условия для развития ребенка, его максимальной самореализации. Так же велась и воспитательная работа: беседы 

о правилах дорожного движения, о безопасном пути в лагерь и домой, о правилах поведения на улице, в 

общественных местах, на прогулках, о здоровом образе жизни, о правильном питании и культуре питания, о 

дружбе и взаимопомощи. 

План мероприятий, проводимых в оздоровительном лагере, составлен так, чтобы каждое мероприятие носило 

всесторонний воспитательный характер, затрагивало все аспекты и направления воспитательной концепции 

В тесном сотрудничестве пришкольный лагерь работал с СДК, с  библиотекой, где были проведены совместные 

мероприятия.  Для детей летнего оздоровительного лагеря было организовано полноценное двухразовое питание в 

школьной столовой.  

Выводы: 1. Работа лагеря прошла интересно. Дети смогли себя реализовать по своим возможностям, проявив 

активность и инициативу, укрепили здоровье, у многих появилось желание участвовать в работе лагеря на 

следующий год. В полной мере можно сказать, что задачи, поставленные на начало работы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Аксинья», воспитателями и другими сотрудниками лагеря 

были достигнуты: 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 1. В личностном развитии школьников за 2023-2024 учебный год отмечается устойчивая 

позитивная динамика, в том числе в развитии патриотических качеств личности обучающихся.  

2. Качество воспитательной работы школы в 2023-2024 году можно признать хорошим.  

3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания. 

Большая часть обучающихся школы приняла активное участие в классных мероприятиях.  

4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах школьного уровня. 

 5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Внеурочная деятельность». При этом 
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учитывались образовательные запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную 

деятельность в течение учебного года можно оценить как удовлетворительную. 

 6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля «Классное 

руководство» классными руководителями, а также в рамках модуля «Профилактика и безопасность» и 

деятельности общественного объединения реализована в полном объеме. По результатам анализа 

профилактической работы отмечается положительная динамика.  

7. Работа с родителями в течение года проводилась согласно модулю «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» и планам воспитательной работы в классах в различных формах. Установлена положительная 

динамика в посещаемости родительских собраний, вовлеченности и заинтересованности родителей в 

воспитательных делах школы.  

8. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии с планом модуля 

«Самоуправление». Работу Совета старшеклассников можно оценить как хорошую. 

 9. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля «Профориентация». 

Эффективность профориентационной работы в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную.  

10. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО и поставленными 

целями и задачами воспитательной работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую.  

11. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы по уровням образования. Степень реализации – 98 процентов. 

Задачи на 2024-2025 учебный год 

-поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках уклада 

школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

 

-реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать использование 

интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках; 
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-инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных 

сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел 

и мероприятий; 

 

-инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций (РДШ); 

 

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 

-рганизовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 

-развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности, 

формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и престижа Школы; 

 

-организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную 

на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

 

Результатом самоанализа воспитательной работы МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» будет ряд 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2023-2024 учебном году. 

Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год 
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